
Verlofregels  
 
Verlof zonder toestemming van de directeur of leerplichtambtenaar is ongeoorloofd schoolverzuim. Dit 
is strafbaar. De directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden.  
 
 
De leerplichtambtenaar is bevoegd tot het opmaken van een proces verbaal. De rechter kan dan een boete 
opleggen voor ten hoogste € 2500,- 
 
De wettelijke kaders voor het aanvragen van buitengewoon verlof 
 
Verlof aanvragen 
Een leerling kan verlof aanvragen via een persoonlijk geschreven verzoek op de blauwe kaart, in te leveren bij de 
verzuimcoördinator. De kaart is ondertekend door de ouder(s)/verzorger(s). Leerlingen van achttien jaar of ouder 
mogen de kaart zelf ondertekenen. Houd bij het indienen van de aanvraag rekening met een verwerkingstermijn.   
 
‘Gewichtige omstandigheden’ 
Onder ‘andere gewichtige omstandigheden’ vallen situaties die buiten de wil van de ouders en/of leerling liggen. 
Voorbeelden: een verhuizing van het gezin, een huwelijk, 25-, 40-, of 50-jarig huwelijks- of ambtsjubileum, 
ernstige ziekte of overlijden van bloed- of aanverwanten.Als uw gezinssituatie of persoonlijke omstandigheden 
aanleiding geven om verlof aan te vragen, doet u dat schriftelijk. Het aantal verlofdagen wordt bepaald in overleg 
met de directeur en/of leerplichtambtenaar.  

 
Extra verlof in verband met religieuze verplichtingen 
Wanneer uw kind plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging bestaat er recht op 
verlof. Als richtlijn geldt dat hiervoor één dag per verplichting vrij wordt gegeven. Indien uw kind gebruik maakt 
van deze vorm van extra verlof, dient u dit minimaal twee dagen van tevoren bij de directeur van de school te 
melden. 
 
Let op 

• Maak afspraken voor tandarts, orthodontist e.d. zoveel mogelijk buiten schooltijd.  
• Bovenbouwleerlingen met een beperkt aantal lesuren tijdens toets- of excursieweken, moeten deze uren 

wel aanwezig zijn. 
• Ziekmelding nadat een verlofverzoek is afgewezen wordt onderzocht en eventueel doorgegeven aan de 

leerplichtambtenaar. 
 
Vakantie  

• Buiten schoolvakanties geen vrij: ook niet wegens familiebezoek, aanbiedingen, vroege of late 
vliegtijden, vakanties van kinderen op een andere school etc.  

• Als een leerling of een gezinslid tijdens de vakantie ziek wordt, en daardoor later op school terugkomt, 
moet u een doktersverklaring uit het vakantieland meenemen. Daarin moet de duur, de aard en de ernst 
van de ziekte vermeld staan. Op die manier voorkomt u mogelijke misverstanden. 

• Gezinsvakantie. Als uw kind tijdens geen van de schoolvakanties op vakantie kan gaan door de 
specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders mag de directeur voor vakantie onder schooltijd 
een uitzondering op de hoofdregel maken. De wet staat per schooljaar één gezinsvakantie van twee 
aaneengesloten weken toe. U dient met de volgende voorwaarden rekening te houden: 
• bij uw aanvraag moet een werkgeversverklaring worden gevoegd waaruit de specifieke aard van het 

beroep én de verlofperiode van de betrokken ouder blijken; 
• in verband met een eventuele bezwaarprocedure moet de aanvraag tenminste acht weken van 

tevoren bij de directeur worden ingediend, tenzij u kunt aangeven waarom dat niet mogelijk was; 
• de verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan; 
• de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen. 

Voorbeelden waarbij geen vakantieverlof wordt verleend: 
• familiebezoek in het buitenland; 
• vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding; 
• vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden; 
• een uitnodiging van familie en vrienden om buiten de normale schoolvakantie op vakantie te gaan; 
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• eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte; 
• verlof voor een kind omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn. 
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